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MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
INSTITUTO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO URBANO 

XIII.- PERFIL DE PUESTOS 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACIÓN Y CARTOGRAFÍA 

 
Descripción del Puesto  
 

Puesto: Jefe de Departamento de Digitalización y 

Cartografía. 

Área de Adscripción: Instituto de Planeación y Desarrollo Urbano del 

municipio de Centro. 

Reporta a: Subdirección de cartografía y Geoestadística 

Supervisa a:  

Interacciones Internas 

Con: Para: 

Subdirección de cartografía y Geoestadística. Trabajar de manera coordinada en las 

actividades de la subdirección. 

Interacciones Externas  

Con: Para: 

Todas las dependencias que integran la Administración 

Pública Municipal.  

Reportar a la subdirección de planes y 

programas de acciones que puedan 

favorecer al funcionamiento del 

IMPLAN. 

 
Descripción de las Funciones del Puesto 
 

Descripción Genérica 

Atender a las actividades que le sean encomendadas por parte de la subdirección de cartografía y 

geoestadística. 

 
Descripción Específica 

 Elaborar banco de datos estadísticos 
 Revisión de actualización de información estadística 
 Elaboración de planos cartográficos. 

 
Perfil del Responsable del Puesto 
 



 

2 
 

MANUAL DE ORGANIZACIÓN 
INSTITUTO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO URBANO 

Perfil del Puesto 

Nivel Académico: 
Lic. en Arquitectura, ingeniería. 

Experiencia: 3 años. 

Conocimientos: Arquitectura, ingeniería, estadística, valuación, elaboración de planos. 

Aptitud para Ocupar  
el Puesto: 

Responsable, activo, ágil, organizado, puntual, trabajo en equipo. 
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